
 

 

 

 

การดําเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ป� พ.ศ.256๕  

กิจกรรมต�างๆ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส�วนราชการ   สํานักงานปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
ที่ พบ 73901/   วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 256๔ 
เรื่อง  ขออนุมัติหลกัเกณฑ�และวิธีการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 
ผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ แต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําองค�การบรหิาร 
ส�วนตําบลนาวุ�ง 

เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง    

เร่ืองเดิม  

ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�จัดทําแผนปฏิบัติการป:องกันและปราบปรามการทจุริตมิชอบ 
ระยะ 4 ป<  (พ.ศ. 256๔ - 256๗)  และแผนปฏิบัติการป:องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป< พ.ศ. 256๕  ขอองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง น้ัน  

ข%อเท็จจริง  
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง จัดให�มกีารยกย�องผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

ประจําป<  โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อเสริมสร�างประสทิธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส�วนตําบล 
ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างผู�มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุธรรมจริยธรรมให�สังคมได�รบัรู� ตลอดจน
เปFนการสร�างขวัญ และกําลงัใจในการปฏิบัติงานซึ่งเปFนไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานและลูกจ�างองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  

ดังน้ัน เพื่อให�องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง มีหลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล 
ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ จงึได�กําหนดหลกัเกณฑ�
ดังกล�าวเปFน แนวทางในการพจิารณาคัดเลือก ทัง้น้ี เพื่อให�การสรรหาพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและ
พนักงานจ�างเปFนไป ด�วยความโปร�งใส ยุติธรรม จึงขออนุมัติแต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําองค�การ
บรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง เพื่อทําหน�าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงาน
จ�างให�ได�รบัการยกย�องเชิดชูเกียรติ ดังน้ี  

1. นางสุเพชรสรณ�  ตันพัฒนา    ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง     ประธาน  
๒. นางกุลธิดา  ศิลปการบวร      หัวหน�าสํานักปลัด                         กรรมการ  
๓. นางสาวฐิติพัชร  พลีไพร        ผู�อํานวยการกองคลัง                     กรรมการ  
๔. นายเฉลิมโรจน�  รัตนคาม       ผู�อํานวยการกองช�าง                     กรรมการ  
๕. นางวรรณเพญ็  บุญกลู           ผู�อํานวยการกองการศึกษาฯ            กรรมการ  
๖. นางสาวชญาภา  ถมทอง        ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม        กรรมการ 
๗. นางสาวพัชรินทร�  อาบสีนาค ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล               เลขานุการ 
 
 

     บันทึกข%อความ 



ข%อกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวข%อง  
แผนปฏิบัติการป:องกันและปราบปรามการทุจริตและวิธีการคัดเลือกและประพฤติมิชอบ 

ข%อพิจารณา  
1. พิจารณาหลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล ลกูจ�างประจําและพนักงานจ�างผู�ม ี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ จึงได�กําหนดหลักเกณฑ�ดังกล�าวเปFนแนวทางในการพิจารณา
คัดเลือก  

2. เพ่ือให�การสรรหาพนักงานส�วนตําบล  ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างเปFนไปด�วยความโปร�งใส 
ยุติธรรม จงึขออนุมัติแต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง เพ่ือทําหน�าที่ใน
การ พิจารณาคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างให�ได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติจงึ
ขอให�ท�าน โปรดพิจารณาเพ่ือแต�งต้ังให�บุคคลตามรายนามทีเ่สนอดังกล�าว  

ข%อเสนอแนะ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศและคําสัง่ หากเห็นชอบเปFน 

อย�างอื่นโปรดพิจารณาสัง่การ 
      

     (นางสาวพัชรินทร�  อาบสีนาค)  
                 ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
ความเห็นหัวหน�าสํานักปลัด 
�  เห็นควรอนุมัติ 
�  ไม�เห็นควรอนุมัติ 
 

                    
              (นางกุลธิดา  ศิลปการบวร) 
                   หัวหน�าสํานักปลัด 
 
 

ความเห็นปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
�  เห็นควรอนุมัติ 
�  ไม�เห็นควรอนุมัติ 
 

                       
            (นางสุเพชรสรณ�  ตันพัฒนา) 
        ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 

ความเห็นนายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
�  อนุมัติ 
�  ไม�อนุมัติ 

                             
                   (นางสุเพชรสรณ�  ตันพัฒนา) 
                  ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล 
      ปฏิบัติหน�าที่นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 



    

 

     

คําสั่งองค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง  
           ที่         / 256๔  

เรื่อง แต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  
 

ด�วยองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�จัดทําโครงการยกย�องผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
ราชการ ประจําป< 256๔ โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส�วน 
ตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างผู�มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให�สงัคมได�รับรู� 
ตลอดจนเปFน สร�างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานซึง่เปFนไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานและ ลูกจ�างองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง   

ดังน้ัน เพื่อให�การสรรหาพนักงานส�วนตําบล ลกูจ�างประจําและพนักงานจ�างเปFนไปด�วยความโปร�งใส 
ยุติธรรม  จึงแต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  เพื่อทําหน�าที่ในการ
พิจารณา คัดเลือกพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างให�ได�รบัการยกย�องเชิดชูเกียรติ ดังน้ี 

1. นายประเทิง  ขาวสอาด  นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  ประธาน  
2. นางสุเพชรสรณ�  ตันพัฒนา  ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง รองประธาน  
3. นางกุลธิดา  ศิลปการบวร  หัวหน�าสํานักปลัด      กรรมการ  
4. นางสาวฐิติพัชร  พลีไพร  ผู�อํานวยการกองคลงั      กรรมการ  
๕. นายเฉลิมโรจน�  รัตนคาม ผู�อํานวยการกองช�าง     กรรมการ 
๖. นางวรรณเพญ็  บุญกลู  ผู�อํานวยการกองการศึกษาฯ    กรรมการ 
๗. นางสาวชญาภา  ถมทอง ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสงัคม     กรรมการ  
๘. นางสาวพัชรินทร�  อาบสีนาค ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 

ทั้งน้ี ต้ังแต�บัดน้ีเปFนต�นไป  

สั่ง ณ วันที่  18  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564  
  
ลงช่ือ                                      
        (นางสเุพชรสรณ�  ตันพัฒนา)  
       ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล 

                                    ปฏิบัติหน�าที่นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 

 



ส�วนราชการ   สํานักงานปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 

ที่ พบ 73901/   วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 256๔ 

เรื่อง  เรื่องการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป< 256๕ 

เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง (ผ�าน) ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง   

ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�จัดทํานโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมิน 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ข�อ 025  ซึ่งแสดงถึงจุดมุ�งหมายหรือวัตถุประสงค�  เพื่อก�อให�เกิดการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร�งใสและมีคุณธรรม น้ัน ในการน้ี องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งได�ดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  ข�อ 026  โดยการวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเก�งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน�วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพ การพฒันา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต�งต้ังบุคลากร การประเมินการปฏิบัติงาน การส�งเสรมิจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน�วยงาน เปFนทีเ่รียบร�อยแล�ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

ลงช่ือ................................................ 
                                                           (นางสาวพัชรินทร� อาบสีนาค)  
                                                              ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล  
 

ลงช่ือ..........................................             ลงช่ือ............................................. 
      (นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)          (นางสุเพชรสรณ�  ตันพัฒนา) 
           หัวหน�าสํานักปลัด      ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  
                                                     

    ลงช่ือ............................................. 
(นางสเุพชรสรณ�  ตันพัฒนา)  

         ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
                                      ปฏิบัติหน�าที่นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 

 

 

     บันทึกข%อความ 



ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
เรื่อง หลกัเกณฑ�เกี่ยวกบัจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง 

   

 ตามที่คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจงัหวัดเพชรบรุี ได�ออกประกาศเรื่องหลักเกณฑ�และเงือ่นไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล  ลูกจ�างประจํา  และพนักงานจ�าง  ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘  
เพื่อให�ข�าราชการ พนักงาน และลกูจ�าง ยึดถือเพื่อเปFนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปFนเครื่องมือกํากบัความ
ประพฤติของตน ดังน้ันองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งจงึได�ประกาศหลกัเกณฑ�เกี่ยวกบัจริยธรรมของพนักงาน
ส�วนตําบล ลกูจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง อําเภอเมือง จงัหวัดเพชรบรุี 
พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยให�พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง  
มีหน�าที่ดําเนินการให�เปFนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน�ส�วนรวมของประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และให�บริการแก�ประชาชน ตามหลกัธรรม  โดยจะต�องยึดมัน่ในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
 ๑.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.การมจีิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย� สุจริต และรับผิดชอบ 
๓.การยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน�ส�วนตน และไม�มีผลประโยชน�ทับซ�อน 
๔.การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกต�อง เปFนธรรมและถูกกฎหมาย 
๕.การให�บรกิารแก�ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 
๖.การให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�อง และไม�บิดเบือนข�อเทจ็จริง 
๗.การมุ�งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร�งใส และตรวจสอบได� 
๘.การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเปFนประมุข 
๙.การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค�กร 

ทั้งน้ี การฝZาฝ[นไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให�ถือว�าเปFนการกระทําผิดทางวินัย 

  จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 

    ลงช่ือ      
           (นางสุเพชรสรณ�  ตันพัฒนา)  
          ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
        ปฏิบัติหน�าที่นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 



          ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
เรื่อง นโยบายการกํากบัดูแลองค�กรที่ดี ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
เพื่อให�เปFนไปตามเจตนารมณ� ในมาตรา 3/1 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ�นดิน  

พ.ศ. 2534  ซึ่งแก�ไขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการแผ�นดิน  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2538 และ
พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบรหิารกจิการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อันแสดงความมุ�งมั่น
ต�อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล และเพื่อให�การบรหิารราชการเปFนไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันจะทําให�ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว�วางใจในการบรหิารงานภาครัฐ 

  องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  จึงประกาศนโยบายกํากบัดูแลองค�กรที่ดี สําหรบัองค�กรและ 
บุคลากรทุกคนพงึยึดถือเปFนแนวทางปฏิบัติควบคู�กบักฎ ข�อบังคับอื่น ๆ อย�างทั่วถึง ดังน้ี  

ข%อ 1 นโยบายด%านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล%อม  
นโยบายหลัก  
1. ส�งเสรมิ สนับสนุนด�านสิ่งแวดล�อม สุขภาพ และความปลอดภัยต�อชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน

เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมที่ดีเพือ่การพฒันาที่ย่ังยืนและสมดุล  
แนวทางปฏิบัติ  
1. กําหนดมาตรฐานการประหยัดพลังงาน  
2. ให�หน�วยงานของรัฐพฒันาบุคลากรให�มีความรู�เกี่ยวกับการฟ[^นฟู รักษาสิ่งแวดล�อม และความ

ปลอดภัยของชุมชน  
3. การจัดให�มีส�วนร�วมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล�อม 
นโยบายหลัก  
2. มุ�งมั่นทีจ่ะเปFนส�วนหน่ึงในการสร�างสรรค�สงัคมที่ดี มีความสุข  
แนวทางปฏิบัติ  
1. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน  
2. จัดโครงการเพื่อส�งเสริมความเข�มแข็งของสถาบันครอบครัว  

ข%อ 2 นโยบายด%านผู%รับบริการ และผู%มีส�วนได%ส�วนเสีย  
นโยบายหลัก  
1. ส�งเสรมิให�บรกิารทีม่ีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม�มาใช� เพื่อให�บริการประชาชน ได�มีความ

สะดวกและรวดเร็ว  
 



แนวทางปฏิบัติ 
1. พัฒนาและปรบัปรุงระบบข�อมลูการบริการอย�างต�อเน่ือง เพ่ือให�ผู�รบับริการได�รบัความ พึงพอใจ  
2. ปรับทัศนคติหรอืค�านิยมของการดําเนินงานของเจ�าหน�าที่ของรัฐและหน�วยงานภาครัฐ ให�มุ�งสู�

ความเช่ือมั่นในหลกัประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร�งใสในการดําเนินงาน  
นโยบายหลัก  
2. ให�ความสําคัญกบัการรับฟ_งความคิดเห็น ของผู�รับบริการ และผู�มสี�วนได�ส�วนเสีย  
แนวทางปฏิบัติ  
1. จัดให�มีช�องทางระบบการรับฟ_งความคิดเห็นที่หลากหลาย  
2. พัฒนากระบวนการรับฟ_งข�อร�องเรียนด�วยระบบอินเตอร�เน็ตผ�านทางเว็บไซต�ขององค�การบรหิาร

ส�วนตําบลนาวุ�ง  
3. จัดทําแบบสํารวจความต�องการของผู�รบับริการและนํามาปรับปรงุบริการให�ดีข้ึน  

ข%อ 3 นโยบายด%านองค7กร  
นโยบายหลัก  
1. ส�งเสรมิและจัดให�มีระบบบรหิารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานด�วยความถูกต�องของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข�องภายใต�การกํากบัดูแล 
และควบคุมภายในที่ดี  

แนวทางปฏิบัติ  
1. จัดให�มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ

การบรรลุเป:าหมายตามภารกจิหลักขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง  
2. กําหนดแนวทางการส�งเสริมให�เจ�าหน�าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต�อการ ดําเนินงานทีผ่ิดต�อ

หลักธรรมาภิบาล  
3. จัดให�มีการฝก̀อบรมให�มีความรู�เรือ่งกฎ ข�อบังคับของกฎหมายทีเ่กี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ

หลักธรรมาภิบาล  
4. กําหนดให�ผู�บริหารและเจ�าหน�าที่ในหน�วยงานต�างๆ ขององค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งเปFนผู�ดูแล

ความเสี่ยงต�อการดําเนินงานที่ไม�สอดคล�องต�อหลกัคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
นโยบายหลัก  
2 สร�างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช�เปFนเครื่องมือในการบริหารจัดการให� เกิด

ผลสัมฤทธ์ิแก�ข�าราชการทุกระดับ โดยผลกัดันให�ทกุหน�วยงานมุ�งเน�นในการพัฒนาตนเองอยู�ตลอดเวลา  
แนวทางปฏิบัติ  
1. ใช�ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีกําหนดไว�อย�างชัดเจนเพ่ือเปFนเครื่องมือในการ วางแผนและ

ครอบคลมุผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผลการดําเนินงานอย�างสม่ําเสมอ  
2. จัดทําแนวทางการส�งเสรมิการปฏิบัติตนเปFนแบบอย�างทีดี่ตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ�น

ส�งเสริมให�เกิดการปฏิบัติในวงกว�าง  



3. พัฒนาระบบข�อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข�องกับการเผยแพร�ประชาสมัพันธ�ข�าวสารและผลการ
ดําเนินงานของหน�วยงานต�าง ๆ ให�ประชาชนได�รับทราบโดยทั่วถึง 

นโยบายหลัก  
3 การวางระบบประชาสัมพันธ�ให�ความสําคัญกับการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ข�าวสารผลการ

ดําเนินงานของหน�วยงานต�าง ๆ ให�ประชาชนได�รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ  
1. ประชาสมัพันธ�ผลการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ในรูปแบบต�างๆ เช�นสื่อ

สิ่งพิมพ� และสื่ออเิล็กทรอนิกส�  
2. เผยแพร�นโยบาย กจิกรรม และผลการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง อย�าง

สม่ําเสมอ  

ข%อ 4 นโยบายด%านผู%ปฏิบัติงาน  
นโยบายหลัก  
1. มุ�งเน�นส�งเสริมให�ผู�ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
แนวทางปฏิบัติ  
1. จัดทํากิจกรรมเพ่ือสร�างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก�ผู�ปฏิบัติงาน  
2. จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างผู�บรหิารและผู�ปฏิบัติงาน  
นโยบายหลัก  
2. สนับสนุนให�มรีะบบแลกเปลี่ยนเรียนรู� เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ ประสบการณ�ในการทํางาน  
แนวทางปฏิบัติ  
1. สร�างวัฒนธรรมองค�กรให�เจ�าหน�าที่ทกุระดับเปdดใจรับฟ_งข�อมูลป:อนกลับ กล�าคิด กล�าแสดงออก

และใฝZหาความรู�อย�างสม่ําเสมอและต�อเน่ือง  
2. จัดให�มเีวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู�ประสบการณ�การทํางานที่ดี เพ่ือเสริมสร�างให�เปFนองค�กร แห�งการ

เรียนรู�  
3. การทํางานร�วมกันเปFนทมีในลักษณะเครือข�าย (network)  

จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน  

         ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๔  

 
             ลงช่ือ         

(นางสเุพชรสรณ�  ตันพัฒนา)  
         ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

                                                 ปฏิบัติหน�าที่นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 



ส�วนราชการ   สํานักงานปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 

ที่ พบ 73901/46   วันที่  ๒๐  ตุลาคม  พ.ศ. 256๔ 

เรื่อง  ขอประชาสมัพันธ�โครงการยกย�องผู�มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป< 256๕ 

เรียน  หัวหน�าส�วนราชการองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง      

ด�วยสํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�จัดโครงการยกย�องผู�มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ  ประจําป< 256๕ ข้ึน  เพื่อเปFนการยกย�อง เชิดชูเกียรติพนักงานส�วนตําบล 
ลูกจ�างประจํา และ พนักงานจ�าง ในการปฏิบัติราชการ และเพื่อเปFนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานทุกคนต�อไป  

ดังน้ัน จึงขอความร�วมมือมายังท�าน ประชาสัมพันธ�โครงการให�พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�าง 
ประจําและ พนักงานจ�างในส�วนราชการได�รับทราบและพิจารณาจัดส�งรายช่ือพนักงานส�วนตําบล ลกูจ�างประจํา
และพนักงานจ�างที่มีคุณสมบัติและสมควรได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติให�กบักรรมการจริยธรรมประจํา อบต. 
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 256๔ ต�อไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา  

              
(นางสาวพัชรินทร�  อาบสีนาค)  
  ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล  
 

            
(นางกลุธิดา  ศิลปการบวร)        (นางสาวฐิติพัชร  พลีไพร)  

          หัวหน�าสํานักปลัด              ผู�อําการกองคลงั 

                          
(นายเฉลมิโรจน� รัตนคาม)       (นางสาวชญาภา  ถมทอง)  

      ผู�อํานวยการกองช�าง    ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสงัคม  
 

        
 (นางวรรณเพ็ญ  บุญกลู)  
ผู�อํานวยการกองการศึกษา  

 

     บันทึกข%อความ 



กิจกรรมยกย�องผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป< 256๕ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย�องผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป< 256๕  

2. หลักการและเหตุผล :  
ข�าราชการ พนักงาน และลูกจ�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเปFนผู�มบีทบาทสําคัญและเปFน กลไก

หลักของประเทศในการให�บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน ทั้งยังม ี
หน�าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันทีจ่ะบําบัดทุกข�บํารงุสุข และสร�างคุณภาพชีวิตที่ดีให�แก�ประชาชนใน
ท�องถ่ิน โดยให�สอดคล�องกับนโยบายของรัฐบาลและท�องถ่ิน ดังน้ัน การที่ประชาชนในแต�ละท�องถ่ินจะมีความ
เปFนอยู�ที่ดีมีความสุขหรือไม� จงึข้ึนอยู�กบัการ ประพฤติปฏิบติัของข�าราชการ พนักงาน และลกูจ�างขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินทุกคน หากข�าราชการ พนักงาน และลกูจ�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเปFนผู�มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู�ในกรอบจริยธรรม เปFนผู�มจีิตสํานึกทีจ่ะตอบสนองคุณแผ�นดิน ด�วยการกระทําทุกสิ่ง 
เพ่ือคุณประโยชน�ของประชาชนและประเทศชาติ โดย น�อมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญ
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช ใส�เกล�าฯ เปFนแนวทางใน
การปฏิบัติหน�าทีเ่พ่ือให�เกิดผลดีอย�างเต็มกําลงัความสามารถแล�ว ย�อมส�งผลดีสู�ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรม
ราโชวาทของสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ได� พระราชทานคุณธรรม 4 ประการ แก�
ข�าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน�กรุงรัตนโกสินทร� 200 ป< ดังน้ี  
ประการที่ 1 คือการรักษาความสจั ความจรงิใจต�อตัวเอง รู�จักสละประโยชน�ส�วนน�อยของตนเพ่ือ ประโยชน�
ส�วนใหญ�ของบ�านเมือง ทีจ่ะประพฤติปฏิบัติแต�สิง่ที่เปFนประโยชน�และเปFนธรรม  
ประการที่ 2 คือการรู�จกัข�มใจตนเอง ฝก̀ใจตนเองให�ประพฤติปฏิบัติอยู�ในความสัจความดีน้ัน  
ประการที่ 3 คือการอดทน อดกลั้น และอดออม ไม�ประพฤติล�วงความสัตย�สุจริตไม�ว�าจะด�วยเหตุ ประการใด 
ประการที่ 4 คือการรู�จกัละวางความช่ัว ความทุจริต และรู�จกัเสียสละประโยชน�ส�วนน�อยของตน เพ่ือ
ประโยชน�ส�วนใหญ�ของบ�านเมือง  

คุณธรรม 4 ประการน้ี ถ�าแต�ละคนพยายามปลูกฝ_งและบํารงุให�เจรญิงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแล�ว จะ
ช�วยให�ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร�มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรงุพัฒนาให�มั่นคงก�าวหน�าต�อไปได�ดัง 
ประสงค�คุณธรรมและจริยธรรมจงึเปFนเครื่องมืออันสําคัญย่ิงที่จะช�วยให�ข�าราชการ พนักงานและลูกจ�างของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ได�มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต�องเหมาะสมนํามา 
ซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ�งเรืองของประเทศชาติ และ
ส�งผลให�เกิดความสุข ความเจรญิย�อนกลับมาสู�ตัวผู�ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน บุคคลส�วนท�องถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข�าราชการ 
พนักงาน และลูกจ�างขององค�กร ปกครองส�วนท�องถ่ิน ได�แจ�งแนวทางดําเนินการเพ่ือให�มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมบงัเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 
 
 



1. ส�งเสรมิให�ผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินสร�างความรู�และทัศนคติให�แก�เจ�าหน�าที่ในหน�วยงาน 
ทุกคนให�รบัรู�และเข�าใจอย�างแจ�มชัดว�าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม
ของหน�วยงานของตนเปFนอย�างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พงึละเว�น  

2. การใช�มาตรการยกย�องให�รางวัลแก�ผู�ทีป่ระพฤติตนอยู�ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมจนเปFนที่ประจักษ�ชัด อาจเปFนในรปูตัวเงินหรือมิใช�ตัวเงินก็ได� เช�น การยกย�องชมเชยการมอบโล� การ 
ประกาศเกียรติคุณ การประกาศช่ือทางสื่อมวลชน เปFนต�น นอกจากน้ันมาตรการที่ควรดําเนินการควบคู�ไปกบั
การยกย�องให�รางวัล คือ การไม�สนับสนุนผู�ที่ไม�ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให�เห็นความแตกต�างและสร�างขวัญกําลงัใจให�แก�ผู�กระทําดี  

3. การเปFนแบบอย�าง (model) คือ การนําตัวอย�างที่ดีมาช้ีให�เห็น โดยจุดเน�นสําคัญ คือตัวผู�บงัคับ 
บัญชาทุกระดับจะต�องใช�ภาวะผู�นํา ในการทําตัวเปFนแบบอย�างที่ดี สร�างศรัทธาให�เกิดข้ึนแก� ผู�ใต�บังคับบัญชา
และชักนําผู�ใต�บงัคับบัญชาไปสู�การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

4. การต้ังชมรมหรือสร�างเครอืข�าย เปFนวิธีการหน่ึงในการสร�างความรู�สกึร�วมให�เกิดข้ึนกบั เจ�าหน�าที่
ในหน�วยงาน ซึ่งจะนําไปสู�การร�วมมือร�วมใจกบัรณรงค�ให�เกดิการถือปฏิบัติ  

5. การจัดกจิกรรมรณรงค� คือ การจัดให�มีกจิกรรมที่เปFนตัวอย�างที่ดีในรปูแบบต�าง ๆ เช�น ประกวด 
เจ�าหน�าที่หรือหน�วยงานดีเด�น โดยใช�หลกัการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค�กรเปFน
แนวพิจารณา เปFนต�น ทั้งน้ี อาจจัดให�ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข�ามามสี�วนร�วมในกจิกรรมเหล�าน้ันเช�นมี
ส�วนร�วมในการคัดเลือกหรือตัดสนิ จะทําให�เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได�อีกส�วนหน่ึง  

6. การประชาสัมพันธ� คือ เผยแพร� ความรู� ความเข�าใจ กระจายข�าวใหญ�ในรปูแบบของสื่อ ประเภท
ต�าง ๆ อย�างสม่ําเสมอ เพ่ือให�เจ�าหน�าที่ในองค�กร ผู�รบับริการ ประชาชน และสังคมได�รบัทราบมาตรฐาน ทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค�กร เช�น จัดทําโปสเตอร� ติดประกาศทําจดหมายข�าว แผ�นพับ วีดีทัศน� เปFนต�น  

7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน�วยงานอื่นที่สามารถนํามาเปFนแบบอย�างที่ดีได�หรือ การ
ให�หน�วยงานอื่นมาดูงานของหน�วยงาน จะเปFนสิ่งกระตุ�นให�เกิดความต�องการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางาน 
ด�วยตัวของเจ�าหน�าทีเ่อง  

8. นําหลักธรรมหรอืคําสอนของศาสนาต�าง ๆ มาใช�กับข�าราชการ พนักงาน และลูกจ�างขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน  

จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข�าราชการองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประกอบกบั 
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลกูจ�าง
องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง ให�จัดทําโครงการยกย�องผู�มคุีณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความประพฤติปฏิบัติตนให�เปFนที่ประจักษ� ประจําป< 2564 เพ่ือเปFนขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติราชการซึง่จะช�วยให�ผู�ได�รบัการชมเชยหรือยกย�องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัติงาน
และรู�สึกว�างาน หรือผลของการกระทําน้ันเกิดความคุ�มค�าและสร�างความภูมิใจให�กบัตนเอง จึงได�จัดทํา
โครงการน้ีข้ึนเพ่ือเสนอนายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�พิจารณาอนุมัติต�อไป 

 
 
 



3. วัตถุประสงค7  
3.1 เพ่ือการยกย�องเชิดชูเกียรติพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค�การ 

บรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให�บรกิารประชาชนดีเด�น  
3.2 เพ่ือเปFนขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติราชการ  
3.3 เพ่ือเปFนแบบอย�างที่ดีให�กบัพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง  
3.4 เพ่ือเปFนเกียรติและศักด์ิศรีให�แก�ตัวเอง และบุคคลรอบข�าง  
3.5 เพ่ือส�งเสรมิและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม  
3.6 เพ่ือเปFนการส�งเสริมคุณธรรมของข�าราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการส�งเสริม

คุณธรรมแห�งชาติ พ.ศ. 2550  
4. เป<าหมาย  

4.1 เป:าหมายในการดําเนินการ ป<ละ 1 ครั้ง  
4.2 คุณสมบัติของผู�ได�รบัการเสนอช่ือเพ่ือเข�ารบัการคัดเลือก  
(1) เปFนพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างในสาํนักงานปลัด กองคลงั กองช�าง  

กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสังคม  
(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งติดต�อกันไม�น�อยกว�า 2 ป< นับถึง

วันที่ 31 ธันวาคมของป<ที่คัดเลือก  
(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข�าราชการเปFนที ่ประจักษ� และ

ปฏิบัติงานอย�างมีประสิทธิภาพ ด�วยความซื่อสัตย�สจุริต มุ�งผลสมัฤทธ์ิต�อภารกิจของทางราชการจนเปFน
แบบอย�างที่ดีสมควรได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ  

(4) ไม�เปFนผู�เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู�ระหว�างถูกดําเนินการทางวินัย  
(5) ไม�เปFนผู�ทีเ่คยได�รับการคัดเลือกเปFนผู�มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด�นมาก�อน ในกรณีที่เคย ได�รับการ

คัดเลือกเปFนผู�มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด�นแล�ว ควรเว�นระยะเวลา 1 ป<  
4.3 ผู�ดําเนินการคัดเลอืก คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  
4.4 จัดทําใบประกาศเกียรติคุณยกย�องและเชิดชูเกียรติ  

5. วิธีการดําเนินการ  
5.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู�บรหิารท�องถ่ิน  
5.2 ประชาสมัพันธ�โครงการเพ่ือให�ทุกคนได�ทราบ  
5.3 สํานักงานปลัด กองคลัง กองช�าง กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสังคม พิจารณาส�งรายช่ือ

พนักงานส�วน ตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ  
5.4 แต�งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจํา อบต. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล 

ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง  
5.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ�และวิธีการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลและ 

พนักงานจ�างขององค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป< 
2564 



5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง พิจารณาคัดเลอืกผู�ม ีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด�น  

5.7 ประกาศรายช่ือพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ที่ได�รับการคัดเลือกให� เปFน
ผู�มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด�น เพ่ือรบัใบประกาศเกียรติคุณ  

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการ เสนอต�อนายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

เดือนตุลาคม 256๔ – ธันวาคม 256๕  
7. สถานท่ีดําเนินการ  

องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง อําเภอเมอืงเพชรบรุี จังหวัดเพชรบรุ ี 
8. งบประมาณ  

ไม�ใช�งบประมาณ  
9. ประโยชน7ท่ีจะได%รับ  

9.1 พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งมีความ
ภาคภูมิใจในการได�รับการเชิดชูเกียรติ  

9.2 พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง มีขวัญ
และกําลงัใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน  
10. ผู%รับผิดชอบโครงการ  

(ลงช่ือ)     ผู�เขียนโครงการ  
       (นางสาวพัชรินทร�  อาบสีนาค)  
          ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล  

11. ผู%ตรวจสอบโครงการ  
(ลงช่ือ)                             ผู�เสนอโครงการ 
         (นางกุลธิดา  ศิลปการบวร)  
              หัวหน�าสํานักปลัด  

12. ผู%เห็นชอบโครงการ  
(ลงช่ือ)          
        (นางสเุพชรสรณ�  ตันพัฒนา)  
   ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  

13. ผู%อนุมัติโครงการ  
      (ลงช่ือ)          

(นางสเุพชรสรณ�  ตันพัฒนา)  
                                                   ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล 
          ปฏิบัติหน�าที่นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 



ส�วนราชการ   สํานักงานปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
ที่ พบ 73901/    วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. 256๔ 
เรื่อง  ขออนุมัติจัดทํากจิกรรมยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลทีป่ระพฤติตนให�เปFนที่ประจักษ� 

เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง      

เร่ืองเดิม  

ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�จัดทําแผนปฏิบัติการป:องกันและปราบปรามการทจุริตมิชอบ 
ระยะ 4 ป<  (พ.ศ. 256๔ - 256๗)  และแผนปฏิบัติการป:องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป< พ.ศ. 256๕  ขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง น้ัน  

ข%อเท็จจริง  
เพื่อเปFนการส�งเสรมิให�คนดีมีที่ยืนในสังคม สร�างแบบอย�างทีดี่แก�คนรุ�นหลัง องค�การบริหารส�วน 

ตําบลนาวุ�ง จงึจัดให�มีการยกย�อง เชิดชูเผยแพร� ประชาสมัพนัธ�และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก�
ผู�กระทําความดี เพื่อส�งเสริมสร�างขวัญและกําลังใจแก�คนดีเหล�าน้ันให�ร�วมกันสร�างสรรค�สังคมที่มีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนเปFน แบบอย�าง เพื่อปลกุกระแสการสร�างสังคมแห�งความดีอย�างเปFนรปูธรรม เน่ืองจาก
ความดีและคุณธรรม เปFนรากฐาน อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู�ความอยู�เย็นเปFนสุขร�วม  

จึงควรจัดกิจกรรมยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบติัตนให�เปFนที่ประจกัษ�เรียบร�อยแล�วโดย
มอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณให�แก�พนักงานส�วนตําบลองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง เพื่อเปFนแบบอย�าง
และเปFนขวัญกําลงัใจที่ดีแก�พนักงานส�วนตําบล รายอื่น ๆ  

ข%อเสนอแนะ  
จัดทํากจิกรรมยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติตนให�เปFนที่ประจกัษ� โดยการมอบเกียรติ

บัตร ประกาศเกียรติคุณ  

ข%อพิจารณา  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนุมัติ  

 
         

(นางสาวพัชรินทร�  อาบสีนาค)  
                                                       ผู�ช�วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

     บันทึกข%อความ 



ความเห็นหัวหน�าสํานักปลัด 
�  เห็นควรอนุมัติ 
�  ไม�เห็นควรอนุมัติ 
 
                    
              (นางกุลธิดา  ศิลปการบวร) 
                   หัวหน�าสํานักปลัด 
 
 

ความเห็นปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
�  เห็นควรอนุมัติ 
�  ไม�เห็นควรอนุมัติ 
  
                       
            (นางสุเพชรสรณ�  ตันพัฒนา) 
        ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 

ความเห็นนายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ%ง 
�  อนุมัติ 
�  ไม�อนุมัติ 
  
                              
                   (นางสุเพชรสรณ�  ตันพัฒนา) 
                  ปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล 
     ปฏิบัติหน�าที่นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง  
เรื่อง หลกัเกณฑ�และวิธีการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 

     ผู�มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ  
 

ด�วยองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�จัดให�มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส�วนตําบลนาวุ�ง พนักงาน
จ�างขององค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง ผู�มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป<งบประมาณ
ทุกป< โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อเสริมสร�างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา
และพนักงานจ�างองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ผู�ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให� สังคมได�รับรู�
ตลอดจนเปFนเกียรติประวัติและสร�างขวัญกําลังใจแก�พนักงานส�วนตําบล ดังน้ัน เพือ่ให�การสรรหา พนักงาน
ส�วนตําบลและพนักงานจ�างขององค�การบรหิารส�วนตําบล ผู�มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด�นเปFนไปตามเกณฑ� วิธีการ
ของโครงการและเปFนไปด�วยความเรียบร�อย ประกอบกับองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�ประกาศมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ�างองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง จงึกําหนดหลักเกณฑ�และ
วิธีการดําเนินการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ ดังน้ี  

1. คุณสมบัติ  
1. เปFนพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
2. ปฏิบัติราชการในองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งไม�น�อยกว�า 2 ป<  
3. ไม�เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู�ระหว�างสอบสวนทางวินัย  
4. ไม�อยู�ระหว�างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู�ระหว�างการดําเนินคดีอาญา 
ในศาลเว�นแต�เปFนคดีที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด�วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข�าราชการ เปFนที่ยอมรบั 
ของบุคคลในส�วนราชการและสงัคม  
6. เปFนบุคคลที่ได�รบัการยอมรบั ยกย�อง ในเพือ่น ในสังคมร�วมงานอย�างเปdดเผยทัง้ต�อหน�า และลบั 
หลงั  
7. ปฏิบัติงานในหน�าที่และนอกเหนือหน�าที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ�งผลสัมฤทธ์ิของงานที่รบัผิดชอบ 
จนมีผลงานปรากฏที่เปFนประโยชน�ต�อส�วนราชการ ประชาชน มากกว�าผู�อื่นอย�างเด�นชัด  
8. มีผลงานเชิงประจักษ� ดีเด�น เปFนที่ยอมรบั สมควรได�รบัการยกย�อง ให�หมายรวมถึงผลการ 
ปฏิบัติงานในหน�าที่เปFนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ�มเท เสียสละ เกิดประโยชน�ย่ิงกบัส�วน
ราชการและ ประชาชน ทั้งน้ีอาจปรากฏเปFนผลงานด�านเอกสารทีส่ืบค�นได�เชิงประจกัษ� กรณีผลงาน
ของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ซึ่งมีข�อจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงาน
จะเปFนภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพจิารณา จากรปูธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู�เกี่ยวข�องเปFนสําคัญ 



2. ขั้นตอนการคัดเลือก  
1. ให�พนักงานส�วนตําบลแต�ละท�านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล ลกูจ�างประจําและ พนักงาน
จ�าง โดยการประเมิน  
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง 
ขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ทกุป<งบประมาณ
จากจํานวน รายช่ือที่ได�รับการเสนอช่ือมากที่สุด และประกาศรายช่ือผู�ได�รับการคัดเลือก  
3. นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง มอบประกาศนียบตัรยกย�องและเชิดชูเกียรติคุณ พนักงาน
ส�วนตําบล ลกูจ�างประจําและพนักงานจ�างขององค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งผู�มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให�บริการประชาชนดีเด�น  
3. ผลการคัดเลือก  
1. พิจารณาคัดเลือกจากข�อมลูพนักงานส�วนตําบลทีป่ฏิบัติงานอยู�จรงิ ณ วันที่ 31 มีนาคมทุกป<  
และ 30 กันยายน ทุกป<  
2. เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด�วย แบบประเมนิผลการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบล 
ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให�บรกิาร
ประชาชนดีเด�น ทุกป<งบประมาณ  
3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�างขององค�การบรหิารส�วนตําบล ผู�ม ี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให�บริการประชาชนดีเด�น ประจําป<งบประมาณ  
ขอสงวนสทิธ์ิที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู�ผ�านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการ
คัดเลือกพนักงานส�วนตําบลและ พนักงานจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ผู�มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให�บรกิาร ประชาชนดีเด�น ประจําป<งบประมาณน้ัน ๆ ให�ถือเปFน 
ที่สิ้นสุด  
4. การมอบรางวัล  
ผู�ได�รับการคัดเลือกเปFนพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างขององค�การบรหิารส�วน 
ตําบลนาวุ�ง ผู�มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจําป<งบประมาณจะได�รับเกียรติบัตร
ยกย�องเชิดชู เกียรติจากนายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง  

จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๔  

                           
           (นางสเุพชรสรณ�  ตันพัฒนา)  

         ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
                                                 ปฏิบัติหน�าที่นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 

 


